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Уважаемые коллеги! 

Наша профессия – одна из самых благородных и ответственных. 

Мы формируем будущее, воспитываем граждан и закладываем 

основы нравственности. Эффективность нашей работы напрямую 

зависит от доверия – доверия детей, родителей и всего общества. 

Эта памятка – ваш этический компас, который поможет 

ориентироваться в сложных ситуациях и всегда оставаться 

верными высоким стандартам нашей профессии. 

Ключевые Этические Принципы Воспитателя: 

1. Честность и Добросовестность: 

  •  Что это значит: Всегда говорите правду, будьте искренни в 

своих действиях и словах. Добросовестно выполняйте свои 

должностные обязанности, не допуская обмана, сокрытия 

информации или искажения фактов. Отказывайтесь от любой 

личной выгоды, которая может поставить под сомнение вашу 

объективность. 

  •  Почему это важно: Формирует доверие детей и родителей, 

является образцом для подражания, предотвращает любые 

проявления коррупции. 

2. Беспристрастность и Равенство: 

  •  Что это значит: Относитесь ко всем детям и их семьям 

одинаково, без предвзятости, личных предпочтений или 

дискриминации. Никакие подарки, услуги или личные связи не 

должны влиять на ваше профессиональное отношение и оценки. 

Обеспечивайте равные возможности для развития каждого 

ребенка. 

  •  Почему это важно: Гарантирует справедливое отношение, 

исключает фаворитизм и создает здоровую атмосферу в группе и 

коллективе. 

3. Уважение и Забота: 

  •  Что это значит: Уважайте достоинство, права и 

индивидуальность каждого ребенка, родителя и коллеги. 

Создавайте безопасную, поддерживающую и развивающую среду. 

Будьте чутки к потребностям других, но не допускайте, чтобы 

чуткость использовалась для манипуляции. 

  •  Почему это важно: Фундамент для здоровых отношений, 

взаимопонимания и психологического комфорта всех участников 

образовательного процесса. 

4. Профессионализм и Ответственность: 

  •  Что это значит: Постоянно совершенствуйте свои знания и 

навыки, стремитесь к высоким стандартам педагогической 

деятельности. Несите полную ответственность за свои действия и 

решения, за жизнь и здоровье детей, за качество образовательного 

процесса. 

  •  Почему это важно: Гарантирует качественное образование и 

развитие детей, поддерживает авторитет профессии и учреждения. 

5. Конфиденциальность: 

  •  Что это значит: Сохраняйте в тайне личную информацию о 

детях и их семьях, полученную в ходе профессиональной 

деятельности. Используйте эту информацию исключительно в 

интересах ребенка и в рамках своих должностных обязанностей. 

  •  Почему это важно: Строит доверие, защищает частную жизнь и 

предотвращает злоупотребления. 

6. Соблюдение Законодательства и Этических Норм: 

  •  Что это значит: Строго соблюдайте действующее 

законодательство Российской Федерации, нормативно-правовые 

акты в сфере образования, а также устав и локальные акты нашего 

ДОУ. Придерживайтесь Кодекса этики педагога. Отказывайтесь от 

участия в любых незаконных или неэтичных действиях и 

сообщайте о них в установленном порядке. 

  •  Почему это важно: Является основой правопорядка, защищает 

права и интересы всех участников образовательного процесса, 

является прямой формой противодействия коррупции. 

Помните: Ваш личный пример – самый мощный инструмент 

воспитания. Каждое ваше действие, каждое слово формирует у 

детей представление о справедливости, честности и уважении к 

закону. 

 

 

 

 

Будьте этическим компасом для себя и для тех, кого вы воспитываете! 


